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      Дистанционная работа - выполнение определенной трудовым 
договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного 
рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 
находящихся под контролем работодателя (Организации), при 

условии использования для выполнения данной трудовой 
функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 
выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей 

общего пользования, в том числе сети «Интернет». 

С 01.09.14 перевод 
всех полевых 

сотрудников на 
дистанционный труд 

• Урегулирование отношений с  
персоналом, работающим вне офиса 

•  Уменьшение правовых рисков, 
снижением издержек 

• Актуальность применения закона 60 
ФЗ гл. 49.1 «Особенности 
регулирования труда дистанционных 
работников» 



Как организовать обмен документами между 
сотрудником и организацией? 



Наша потребность 

Оперативность 
Своевременность 

+ гарантия 

Снижение затрат 

+ снижение 
объемов отправок 



Необходимость КриптоПро 

• Предназначен для авторизации и 
обеспечения юридической 
значимости электронных 

документов при обмене ими 
между пользователями, 

посредством использования 
процедур формирования и 

проверки электронной цифровой 
подписи (ЭЦП) в соответствии с 
отечественными стандартами 

(ГОСТ Р 34.10-94, ГОСТ Р 34.11-
94, ГОСТ Р 34.10-2001) 
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Жизненный цикл документа. От формирования до подписи. 

Формирование документа 

Подпись документа 

руководителем с помощью 

usb-флешки (токена) 

Отправка документа 

сотруднику в Такском Файлер 

Автоматическое уведомление 

сотрудника по почте 



Жизненный цикл документа. От формирования до подписи. 

Документ в личном кабинете 

сотрудника 

Сотрудник подписывает с помощью 

usb-флешки (токена) документ 



Поговорим об инновациях? 



Сервис облачной криптографии. Успешное внедрение и разработка. В 

чем мы видим плюсы?  



Как это работает? 



Спасибо за внимание! 

t.kireenko@chiesi.com 

8 (903) 971-84-45 

mailto:t.kireenko@chiesi.com

